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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы 

 

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

Профессиональные 

ПК-2 

Способен 

осуществлять 

правовую защиту 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

ПК-2.1 

Знает действующее 

законодательство в части 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности; правовые 

механизмы защиты прав 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; компетенции 

органов государственной 

власти и местного 

самоуправления в сфере 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности 

ПК-2.2 

Умеет анализировать 

изменения действующего 

законодательства в области 

предпринимательской 

деятельности; формулировать 

и решать практические задачи 

на основе современных 

концепций обеспечения 

защиты бизнеса 

ПК-2.3 

Владеет навыками 

использования способов и 

механизмов защиты прав и 

интересов субъектов 

предпринимательства 

Знает основные положения 

медиации и альтернативных 

способах разрешения споров, 

третейского 

судопроизводства; сущность 

и содержание основных 

понятий, категорий, 

институтов, правовых 

статусов субъектов, 

правоотношений медиации и 

третейского 

судопроизводства; основные 

положения нормативного 

правового регулирования 

альтернативных способов 

разрешения споров в России 

и международном 

сообществе; характеристики 

отдельных видов 

альтернативных способов 

разрешения споров 

(переговоры, претензионный 

порядок, мировое 

соглашение, медиация, 

примирительная процедура, 

третейский суд, 

коммерческий арбитраж). 

Умеет использовать 

возможности разрешения 

спора не только путем 

государственного 

судопроизводства, но и 

иными способами и методами 

альтернативного 

урегулирования споров 

(конфликта); 

выражать и обосновывать 

свою позицию по вопросам, 

касающимся защиты прав с 

помощью медиации, а также 

в третейском суде;  

Владеет навыками 

диагностики конфликта, 



выбора оптимальной 

процедуры урегулирования 

конфликта, участия в 

переговорах, медиации, 

третейском  разбирательстве; 

навыками прогнозирования 

путей развития 

законодательства о 

третейском 

судопроизводстве в 

современных условиях; 

использование 

процессуальных и 

непроцессуальных способов 

защиты прав при решении 

проблем в деятельности 

субъектов 

предпринимательства и 

жизнедеятельности граждан 

отрасли. 

 

Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

 

Контролируе

мые 

разделы 

(темы) 

дисциплины 

Формируе

мая 

компетенц

ия 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 

Раздел 1 ПК- 2 Практическая 

работа 1 

Знает положения действующего 

законодательства и правоприменительную 

практику в сфере непроцессуального 

разрешения конфликтов в 

предпринимательской деятельности. 

Умеет применять на практике нормы 

законов и подзаконных актов с целью 

разрешения конкретных ситуаций, 

связанных с вопросами досудебного 

рассмотрения экономических конфликтов 

Владеет юридической терминологией; 

навыками работы с правовыми актами; 

навыками анализа различных правовых 

явлений, юридических фактов, правовых 

норм и правовых отношений, навыками 

использования процессуальных и не-

процессуальных способов защиты прав. 

Раздел 1 ПК - 2 Практическая 

работа 2 

Знает сущность и значение медиации как 

метода альтернативного разрешения 

споров и конфликтов в бизнесе  

Умеет организовать и провести все стадии 

процесса медиации  

Владеет технологиями деловой 

коммуникации; приемами работы с 



интересами сторон и ведения группового 

диалога в процессе предпринимательской 

деятельности, а также правового 

конфликта между оппонентами. 

Раздел 1, 

Раздел 2 

ПК - 2 Тест; 

Контрольная 

работа 

Знает особенности применения процедуры 

медиации при урегулировании 

гражданско-правовых споров, положения 

действующего законодательства и 

правоприменительную практику. 

  Умеет правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства; готовить 

юридические документы; дать грамотную 

юридическую консультацию. 

Владеет навыками составления 

соглашений в рамках применения 

процедуры медиации, а также базовыми 

навыками деятельности медиатора. 

2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процесс 

формирования компетенций 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической карты 

дисциплины (таблица 3). 

 

Таблица 3 – Технологическая карта 

 

Наименова
ние  

оценочног
о средства 

Сроки 
выполнени

я 

Шкала 
оцениван

ия 

Критерии  
оценивания 

4  семестр 
Промежуточная  аттестация в форме «Зачет с оценкой» 

1 Практическ

ая работа 1 

в течение 
семестра 

20 баллов 0 баллов - задание практической 
работы не выполнено; 
8 баллов - задание практической 
работы выполнено частично, имеются 
грубые ошибки в содержании текста 
задания; 
15 – задание практической работы 
баллов задание выполнено полностью, 
однако имеются ошибки и недочеты; 
20 – задание практической работы 
баллов задание выполнено полностью 
без ошибок, допустимо наличие 
некоторых неточностей. 

2 Практическ
ая работа 2 

в течение 
семестра 

20 баллов 0 баллов - задание практической 
работы не выполнено; 
8 баллов - задание практической 
работы выполнено частично, имеются 
грубые ошибки в содержании текста 
задания; 
15 – задание практической работы 
баллов задание выполнено полностью, 
однако имеются ошибки и недочеты; 
20 – задание практической работы 



 

Наименова
ние  

оценочног
о средства 

Сроки 
выполнени

я 

Шкала 
оцениван

ия 

Критерии  
оценивания 

баллов задание выполнено полностью 

без ошибок, допустимо наличие 

некоторых неточностей. 
3 Тест в течение 

последней 
учебной 
недели 
семестра 

20 баллов 20 баллов - 81-100% правильных 
ответов – высокий уровень знаний;  
16 баллов - 61-80% правильных 
ответов – средний уровень знаний;  
12 баллов - 41-60% правильных 
ответов – низкий уровень знаний; 
8 баллов - 31-40% правильных ответов 
– очень низкий уровень знаний; 
0 баллов - 0-30% правильных ответов –  

уровень знаний недостаточный для 

оценивания теста. 
4 Контрольна

я работа 
в течение 
семестра 

20 баллов 0 баллов контрольная работа не 
выполнена, или задания решены не 
правильно 
10 баллов все задания выполнены, но 
при решении допущены ошибки, 
отсутствуют ссылки на НПА, 
аргументация 
15 баллов все задания решены 
правильно, но имеются неточности, 
недочеты 
20 – все задания решены правильно, 

ответы аргументированы, но могут 

быть недочеты в оформлении 
ИТОГО: - 80 баллов - 
Критерии оценки результатов обучения по дисциплине: 
0 – 64 % от максимально возможной суммы баллов – «неудовлетворительно»                
(недостаточный уровень для промежуточной аттестации по дисциплине); 
65 – 74 % от максимально возможной суммы баллов – «удовлетворительно»                  
(пороговый (минимальный) уровень); 
75 – 84 % от максимально возможной суммы баллов – «хорошо» (средний уровень); 
85 – 100 % от максимально возможной суммы баллов – «отлично» (высокий 
(максимальный) уровень) 

 

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,                   

характеризующие процесс формирования компетенций в ходе освоения  

образовательной программы 

 

3.1 Задания для текущего контроля успеваемости 

 

Практическая работа 1 (реализуется в форме практической подготовки) 

Проанализируйте нормативно-правовые акты и литературу, и на основе их 

сформулируйте:  

1.Требования, предъявляемые к медиатору, осуществляющему деятельность на 

непрофессиональной основе 

2.Требования, предъявляемые к медиатору, осуществляющему деятельность на 

профессиональной основе 



3.Особенности деятельности организаций, осуществляющих деятельность по 

обеспечению проведения процедуры медиации  

Раздел 2 

Практическая работа 2 (реализуется в форме практической подготовки) 

Проанализируйте нормативно-правовые акты и литературу, и на основе их 

сформулируйте: 

1.Дополнительные требования к медиатору, установленные соглашением сторон или 

правилами проведения процедуры медиации 

2.Права и обязанности медиаторов. Профессиональные запреты в сфере осуществления 

деятельности медиатора, предусмотренные законом 

3.Особенности участия адвоката в урегулировании спора с участием посредника 

(процедуре медиации) 

4.Ответственность медиаторов и организаций, осуществляющих деятельность по 

обеспечению процедуры медиации, перед сторонами за вред, причиненный вследствие 

указанной деятельности 

Типовой вариант контрольной работы 

(реализуется в форме практической подготовки) 

 

В рамках самостоятельной работы студент должен подготовить контрольную 

работу. Контрольная работа предполагает выполнение практических заданий (примерный 

вариант) 

Задание 1. Ниже приведены определения специальных терминов. Какой термин 

имеется ввиду: 

1)______________ - способ урегулирования споров при содействии медиатора на 

основе добровольного согласия сторон в целях достижения ими взаимоприемлемого 

решения; 

2) _____________ - независимое физическое лицо, независимые физические лица, 

привлекаемые сторонами в качестве посредников в урегулировании спора для содействия 

в выработке сторонами решения по существу спора; 

3) ______________ - соглашение, достигнутое сторонами в результате применения 

процедуры медиации к спору или спорам, к отдельным разногласиям по спору и 

заключенное в письменной форме. 

Задание 2. В приведённом фрагменте допущена ошибка. Найдите ошибку и дайте 

свои пояснения. 

«В случае, если стороны заключили соглашение о применении процедуры 

медиации и в течение оговоренного для ее проведения срока обязались не обращаться в 

суд или третейский суд для разрешения спора, который возник или может возникнуть 

между сторонами, суд или третейский суд признает силу этого обязательства до тех пор, 

пока условия этого обязательства не будут выполнены, за исключением случая, если 

одной из сторон необходимо, по решению органов опеки и попечительства, защитить свои 

права». 

Задание 3. В приведённом ниже фрагменте пропущены слова. Подберите наиболее 

подходящие по смыслу слова. 

«Применение процедуры медиации осуществляется на основании соглашения 

сторон, в том числе на основании соглашения о применении процедуры медиации. Ссылка 

в договоре на документ, содержащий условия урегулирования спора при содействии 

медиатора, признается __________ при условии, что договор заключен в письменной 

форме». 

Задание 4. Составьте проект медиативного соглашения. Соглашение о проведении 

процедуры медиации должно содержать сведения: 

1) о предмете спора; 

2) о медиаторе, медиаторах или об организации, осуществляющей деятельность по 



обеспечению проведения процедуры медиации; 

3) о порядке проведения процедуры медиации; 

4) об условиях участия сторон в расходах, связанных с проведением процедуры 

медиации; 

5) о сроках проведения процедуры медиации. 

Задание 5.  

Компания, торгующая компьютерным оборудованием, является лидером в своем 

рыночном сегменте. Организация состоит из нескольких отделов, каждый из которых 

специализируется на решении тех или иных вопросов. Мария Антонова, руководитель 

одного из подразделений компании и талантливый сотрудник, в свое время стояла у 

истоков создания своего отдела, в общении с руководством может открыто высказать 

свою точку зрения, настаивает на своем варианте действий, даже вопреки мнению 

начальства. В один прекрасный момент выясняется, что Мария уходит в декретный 

отпуск. Естественно в компании возникает вопрос, кого ставить на ее место? 

Поразмыслив над сложившейся ситуацией, руководство решает найти Марии замену. 

Подходящая кандидатура тоже нашлась практически сразу - в соседнем отделе работает 

подающий надежды, перспективный, с явными задатками лидера менеджер по продажам 

Павел Семенов. Руководство принимает решение, что перед уходом в отпуск Мария 

передает дела Павлу. После ухода Марии новоиспеченный руководитель отдела с явным 

интересом и энтузиазмом включается в работу, познает специфику нового для него 

подразделения компании. Проходит некоторое время, и Мария собирается из декретного 

отпуска обратно в офис. Руководство в замешательстве. С одной стороны, Мария, являясь 

прекрасным работником, так и осталась непревзойденным лидером для коллектива своего 

отдела. При этом немаловажное значение имеет тот факт, что именно ее сотрудники хотят 

видеть в качестве своего руководителя. С другой стороны, Павел - лояльный сотрудник, 

инициативный, мотивированный на работу в этой компании. Кроме того, он явно вырос из 

своей прежней должности менеджера по продажам. Понимая, что в компании нет места 

для его продвижения, руководство все же не хочет расставаться с Павлом и предлагает 

Марии уволится или стать заместителем Павла, мотивируя, что у нее ребенок маленький и 

будет часто болеть. Мария категорически не согласна. 

 Задание. 1. Определите и обоснуйте с правовой точки зрения позиции участников 

конфликтной ситуации. Существует ли способ безболезненно разрешить конфликт и 

сохранить обоих сотрудников? Составьте программу разрешения конфликта при помощи 

непроцессуальных способов. 

 

Типовой вариант теста  

1. Какой принцип не применяется при проведении процедуры медиации: 

1) добровольность; 

2) равноправие; 

3) состязательность; 

4) беспристрастность. 

2. В случае урегулирования спора с помощью медиатора, течение срока исковой 

давности: 

1) прекращается; 

2) приостанавливается; 

3) прерывается; 

4) откладывается. 

3. Информация, полученная при проведении процедуры медиации, может быть 

раскрыта: 

1) противоположной стороне; 

2) при разбирательстве дела в суде; 

3) в случае если она необходима при производстве уголовного дела. 



4. К требованиям, предъявляемым к медиатору, не относится: 

1) достижение определенного возраста; 

2) отсутствие судимости; 

3) дееспособность; 

4) высшее юридическое образование. 

5. Срок проведения процедуры медиации, до обращения в суд, не должен 

превышать: 

1) тридцать дней; 

2) шестидесяти дней; 

3) ста восьмидесяти дней. 

6. В случае принятия решения сторонами урегулировать спор с помощью 

медиатора после возбуждения дела в суде, суд должен: 

1) приостановить производство; 

2) отложить производство; 

3) прервать производство; 

4) прекратить производство. 

7. Какой судебный акт выносится судьей в случае заключения медиативного 

соглашения: 

1) судебное решение; 

2) определение; 

3) постановление. 

8. Медиативное соглашение, достигнутое без обращения в суд, имеет силу: 

1) исполнительного листа; 

2) гражданско-правовой сделки; 

3) мирового соглашения. 

 

Задания на практические занятия 

 

Задание № 1  
«Медиация и медиативный подход в различных сферах деятельности» – на основе работы 

с различными источниками информации привести примеры отечественного и зарубежного 

опыта использования медиативного подхода и/или медиации в следующих сферах 

жизнедеятельности: 

-  сфера ЖКХ; 

– сфера здравоохранения; 

– сфера страхования; 

– сфера городского и муниципального управления; 

– другое. 

 

Задание № 2 
Проанализировать Международно-правовые акты, регулирующие процедуру медиации по 

линии ООН: 

«Резолюция Экономического и Социального совета ООН от 4 мая 1999 г.  

«Разработка и осуществление средств посредничества и возобновляемого правосудия в 

области уголовного правосудия»,  

« Резолюция Экономического и Социального совета ООН» от 24 июля 2002 г.   

Бангкокская декларация «Взаимодействие и ответные меры: стратегические союзы в 

области предупреждения преступности и уголовного правосудия», которая была принята 

на XI Конгрессе ООН по вопросам предупреждения преступности и уголовному 

правосудию (Бангкок, Таиланд, 18–25 апреля 2005 г.). 

Сформулируйте выводы о возможности трансформации их норм в законодательство РФ. 

 



Задание № 3 

 Проанализировать  Международно-правовые акты, регулирующие процедуру медиации 

по линии Европейского Союза и Совета Европы: 

1. Рекомендация №R(99)19 Комитета министров Совета Европы о медиации в уголовных 

делах от 15 сентября 1999 г. 

2. Основополагающее решение Совета Европейского Союза о месте жертв преступлений в 

уголовном судопроизводстве (2001/220/JHA) от 15 марта 2001 г. 

3. Рекомендация №R(98)1 Комитета министров СЕ государствамчленам относительно 

медиации в семейных делах. 

4. Рекомендация №R(2002)10 Комитета министров СЕ государствамчленам относительно 

медиации в гражданских делах. 

5. Рекомендация №R(2003)20 Комитета министров СЕ государствамчленам относительно 

новых способов работы с преступностью несовершеннолетних и роли правосудия по 

делам несовершеннолетних. 

6. Европейский кодекс поведения медиатора (European Code of Conduct for Mediators), 

принятый на конференции, организованной Директоратом Европейской Комиссии по 

вопросам юстиции 2 июля 2004 г. в Брюсселе. 

7. Рекомендация №R(2006)8 Комитета министров СЕ государствамчленам относительно 

предоставления помощи потерпевшим от преступлений. 

8. Директива 2008/52/ЕС Европейского Парламента и Совета Европейского Союза от 21 

мая 2008 г. «О некоторых аспектах медиации в гражданских и хозяйственных 

правоотношениях». 

Сформулируйте выводы о возможности трансформации их норм в законодательство РФ. 

 

Задание № 4 

 Проанализировать основы регулирования процедуры медиации на основе нормативно-

правовых актов  РФ 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. 25 декабря 1993. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. 

(ред. от 05 мая 2014 г.) // СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 

г. (ред. от 02 июля 2013 г.) // СЗ РФ. 2002. N 46. Ст. 4532. 

4. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. 

(ред. от 02 июля 2013 г.) // СЗ РФ.2002. N 30. Ст. 3012. 

5. Федеральный закон «Об альтернативной процедуре урегулирования спора с 

участием посредника (процедуре медиации) // СЗ РФ. 2010. № 31.Ст. 4162. 

6. Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об альтернативной 

процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)» от 27 

июля 2010 г. // СЗ РФ. 2010. № 31. Ст.4163. 

7. Федеральный закон от 24 июля 2002 г. (ред. от 21 ноября 2011 г.) «О третейских 

судах в Российской Федерации // СЗ РФ. 2002. N 30.Ст. 3019. 

8. Федеральный закон от 13 марта 2006 г. (ред. от 21 июля 2014 г.) «О рекламе» // 

СЗ РФ. 2006. N 12. Ст. 1232. 

9. Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. «О национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 гг. // СЗ РФ. 2012.№ 23. Ст. 2994. 

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 3 декабря 2010 г. «О 

программе подготовки медиаторов»// СЗ РФ. 2010. № 50. Ст. 6706. 

11. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22 июля 2013 г. «Об 

утверждении Стратегии развития страховой деятельности в Российской Федерации до 

2020 года» // СЗ РФ. 2013. № 31. Ст. 4255. 

12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 июля 2014 г. «Об 



утверждении Концепции развития до 2017 года сети служб медиации в целях реализации 

восстановительного правосудия в отношении детей, в том числе совершивших 

общественно опасные деяния, но не достигших возраста, с которого наступает уголовная 

ответственность в Российской Федерации» 

 

3.2 Оценочные материалы для диагностической работы по проверке 

сформированности компетенции 

ЗАДАНИЯ ЗАКРЫТОГО ТИПА 

 

 

1 

 Выберите один правильный ответ 

Способ урегулирования споров при содействии медиатора на основе 

добровольного согласия сторон в целях достижения ими 

взаимоприемлемого решения – это 

   

  Процедура разногласия 

. 

   

  Арбитражное судопроизводство 

 

   

V  Процедура медиация 

 

 

 

 

2 

 Выберите один правильный ответ 

Процесс переговоров, в котором медиатор-посредник является 

организатором и управляет переговорами таким образом, чтобы стороны 

пришли к наиболее выгодному реалистичному и удовлетворяющему 

интересам обеих сторон соглашению, в результате выполнения которого 

стороны урегулируют конфликт между собой - это 

 

   

V  Медиация. 

   

  Представительство 

   

  Поручительство  

 

3  Выберите один правильный ответ 

Процедура медиации законодательно закреплена в: 

   

V  ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием 

посредника (процедуре медиации)». 

   

  ФЗ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации» 

   

  Трудовом кодексе Российской Федерации 

 



4 

4 

 Выберите один правильный ответ 

Относится к видам примирительных процедур: 

   

 

V 

 Медиация. 

   

  Правопреемство 

   

  Представительство 

 

 

 

5 

 Выберите один правильный ответ 

Позиции медиативного соглашения вырабатываются: 

   

V  В ходе процедуры медиации сторонами спора. 

   

  В ходе проведения процедуры медиации медиатором 

   

  В ходе проведения процедуры медиации третьим (независимым) лицом 

 

6  Выберите один правильный ответ 

Не относится к видам примирительных процедур 

   

  Мировое соглашение  

   

  Посредничество (медиация). 

   

V  Представительство 

 

 

 

7 

 Выберите один правильный ответ 

Медиация - это … 

   

V  Процесс переговоров, в котором медиатор-посредник является 

организатором и управляет переговорами таким образом, чтобы стороны 

пришли к наиболее выгодному реалистичному и удовлетворяющему 

интересам обеих сторон соглашению, в результате выполнения которого 

стороны урегулируют конфликт между собой 

   

  Порядок заключения соглашения между спорящими сторонами в ходе 

третейского судопроизводства 

   

  Договор сторон о прекращении производства по делу и, соответственно, 

спора на определенных, согласованных ими условиях, который 

утверждается арбитражным судом 

 

 

 

 Выберите один правильный ответ.  

Процедура медиации – это … 



8 

   

V  Способ урегулирования споров при содействии медиатора на основе 

добровольного согласия сторон в целях достижения ими 

взаимоприемлемого решения 

   

  Способ урегулирования споров между сторонами при содействии 

прокурора, в целях достижения взаимоприемлемого решения 

   

  Способ урегулирования споров при содействии заинтересованных лиц на 

основе добровольного согласия сторон в целях достижения ими 

взаимовыгодного решения 

 

9  Выберите один правильный ответ.  

Медиатор – это …: 

   

  Независимое юридическое лицо, привлекаемое сторонами спора в качестве 

посредника для содействия в выработке ими решения по существу спора 

   

  Заинтересованное физическое лицо, привлекаемое сторонами в качестве 

посредника в урегулировании спора для содействия в выработке сторонами 

решения по существу спора 

   

V  Независимое физическое лицо, привлекаемое сторонами в качестве 

посредника в урегулировании спора для содействия в выработке сторонами 

решения по существу спора 

 

10  Выберите один правильный ответ.  

Медиация как метод урегулирования спора – это … 

   

V  Четко структурированный метод посредничества в разрешении спора, где 

третья сторона — посредник-медиатор — сохраняет нейтральность 

   

  Метод третейского урегулирования спора при участии третейского судьи 

   

  Метод, позволяющий разрешить конфликт по существу в арбитражном 

суде 

 

11  Выберите один правильный ответ.  

Мировое соглашение может быть заключено сторонами: 

   

  только в суде апелляционной инстанции 

   

  только в суде первой инстанции 

   

V  в суде любой инстанции 

   

  только в кассационной инстанции 



 

12  Выберите один правильный ответ.  

Медиация не может применяться: 

   

V  К коллективным трудовым спорам 

   

  К корпоративным спорам 

   

  К спорам, возникающим из гражданских правоотношений 

 

 

13 

 Выберите один правильный ответ.  

Мировое соглашение заключается в форме: 

   

V  В письменной форме и подписывается сторонами 

   

  В устной форме в присутствии судьи 

   

  В устной форме в присутствии помощника судьи  

 

14  Выберите один правильный ответ.  

Если процедура медиации не привела к урегулированию конфликта, то 

стороны … 

   

  Не имеют права обратиться в суд за урегулированием спора 

   

  Не имеют права обратиться в третейский суд за урегулированием спора 

   

V  Имеют права на обращение в суд за урегулированием конфликта 

 

15  Выберите один правильный ответ.  

Процедура медиации является: 

   

  Претензионным способом урегулирования спора 

   

  Судебным способом урегулирования спора 

   

V  Несудебным способом урегулирования спора 

 

ЗАДАНИЯ ОТКРЫТОГО ТИПА 

16 

 

1

6 

 Дайте определение понятию «медиация» 

   

  Вариант ответа 



Это форма внесудебного разрешения споров с помощью третьей 

нейтральной беспристрастной стороны - медиатора (посредника) 

 

 

 

17 

 Перечислите принципы медиации 

   

  Вариант ответа 

Законодательство РФ в сфере медиации выделяет четыре основных 

принципа: добровольность, конфиденциальность, сотрудничество и 

равноправие сторон, беспристрастность и независимость. 

 

18  Дайте ответ, что делать если не исполняются условия мирового соглашения 

   

  Вариант ответа 

Если одна из сторон не исполняет условия мирового 

соглашения, утвержденного судом, другая сторона может 

обратиться в суд за получением исполнительного листа, 

который подлежит передаче в Службу судебных приставов. 

 

 

 

19 

 Напишите, можно ли в мировом соглашении выйти за пределы исковых 

требований? 

   

  Вариант ответа 

При утверждении мирового соглашения судья 

не может утвердить соглашение, выходящее за пределы исковых  

требований, так как пределами рассмотрения дела в суде являются предмет 

и основание иска. 

 

20  Укажите, в каких случаях мировое соглашение не будет утверждено судом 

 

   

  Вариант ответа 

Суд не утверждает мировое соглашение сторон, если это противоречит 

закону или нарушает права и законные интересы других лиц. 

 

21  Дайте ответ, обязательно ли утверждать мировое соглашение в суде 

   

  Вариант ответа 

Мировое соглашение в обязательном порядке 

подлежит утверждению судом, в противном случае оно не 

приобретает статуса такового и не влечет для сторон 

соответствующих правовых последствий 

 

22  Напишите, что делать, если суд отказывает в утверждении мирового 



соглашения. 

   

  Вариант ответа 

Если суд отказывает в утверждении мирового соглаше

ния, то такое определение можно обжаловать. 

 

23  Дайте ответ, можно ли заключить мировое соглашение в апелляционной 

инстанции 

   

  Вариант ответа 

Стороны могут заключить мировое соглашение в суде апелляционной  

инстанции. Стороны подают заявления в письменной форме об 

утверждении мирового соглашения, в которых фиксируются 

условия, заключаемого сторонами мирового соглашения. 

 

24  Перечислите стадии медиативной процедуры. 

   

  Вариант ответа  

1. Вступительное слово медиатора. 

2. Презентация сторон. 

3. Дискуссия. 

4. Кокус (беседа) 

5. Формирование повестки дня. 

6. Выработка предложений. 

7. Подготовка соглашения. 

8. Выход из медиации. 

 

25  Дайте ответ, можно ли в упрощенном производстве заключить мировое 

соглашение. 

   

  Вариант ответа 

При рассмотрении дела в порядке упрощенного производства стороны впра

ве заключить мировое соглашение. Сторона или стороны могут направить в 

суд в том числе в электронном виде подписанный ими проект мирового 

соглашения до истечения срока рассмотрения дела в порядке упрощенного 

производства. 

 

26  Напишите, в чем заключается ответственность медиатора. 

   

  Вариант ответа 

Медиатор не несет ответственность перед сторонами за любые 

действия или бездействие, связанные с оказанием услуг по медиации, 

за исключением случаев, когда подобные действия или бездействие 

явились результатом грубой небрежности. 

 



27 

 

 Укажите, какие сведения должны письменно содержатся в соглашении о 

проведении процедуры медиации. 

   

  Вариант ответа 

1) о предмете спора; 

2) о медиаторе, медиаторах или об организации, осуществляющей 

деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации; 

3) о порядке проведения процедуры медиации; 

4) об условиях участия сторон в расходах, связанных с проведением 

процедуры медиации; 

5) о сроках проведения процедуры медиации. 
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 Перечислите отличие процедуры медиации от судебного разбирательства 

   

  Вариант ответа 

Процедура медиации начинается по взаимному согласию обеих сторон, 

медиатор выбирается сторонами, решение принимается с учетом их 

интересов. Медиатор не имеет властных полномочий, способствует 

выработке решения, процедура конфиденциальная. 

Судебный процесс начинается по воле одной из сторон, судья, 

рассматривающий дело, назначается без какого-либо участия сторон. Суд 

наделен властными полномочиями, процесс публичен. 

 

29 

 

 Дайте определение понятию «мировое соглашение». 

   

  Вариант ответа 

Мировое соглашение (мировая сделка) —

 это двусторонняя или многосторонняя сделка, стороны которой (или их пр

едставители) завершают гражданский спор. 
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 Перечислите этапы процедуры заключения мирового соглашения. 

   

  Вариант ответа 

1 этап. Инициатива заключения мирового соглашения. 

2 этап. Составление мирового соглашения. 

3 этап. Вынесение определения об утверждении либо об отказе в 

утверждении мирового соглашения. 

4 этап. Исполнение определения. 
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 Укажите, в каких случаях не допускается заключение мирового 

соглашения: 

   

  Вариант ответа 

споры, вытекающие из административных и других правоотношений 

публичного характера; 



дела некоторых категорий производства (установление фактов с 

юридическим значением); 

дела приказного производства; 

дела об аннулировании сделок; 

иски, которые предъявил прокурор для защиты 

государственных/общественных интересов. 
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 Перечислите стороны мирового соглашения. 

   

  Вариант ответа 

истец; 

ответчик; 

процессуальные соучастники; 

третьи лица, которые заявляют обособленные требования на предмет 

данного спора. 

 

33 

 

 Изложите порядок заключения мирового соглашения в суде. 

   

  Вариант ответа 

Истец изучает предложение оппонента, соглашается с ним либо вносит 

свои коррективы. После того, как стороны придут к единому решению, 

они составляют документ - мировое соглашение, подписывают его, и 

направляют в суд, рассматривающий дело. 
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 Напишите, как погашаются судебные расходы при заключении мирового 

соглашения 

   

  Вариант ответа 

При заключении мирового соглашения судебные расходы погашаются в 

соответствии с соглашением сторон или пропорционально размеру 

требований, которые удовлетворены. При этому у истца присутствует 

право на то, чтобы пошлина была возвращена или частично зачтена. 

Ответчик же может компенсировать подобные затраты только в части, не 

возвращенной из бюджета. 
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 Перечислите последствия утверждения мирового соглашения 

   

  Вариант ответа 

Прекращение производства по делу, повторное рассмотрение дела по таким 

же основаниям, о том же предмете спора и между теми же сторонами спора 

невозможно. 
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 Дайте определение понятию «третейское разбирательство» 



   

  Вариант ответа 

Третейское разбирательство - процесс разрешения спора в третейском суде 

и принятия решения третейским судом. 

 

37 

 

 Дайте определение понятию «третейское соглашение». 

   

  Вариант ответа 

третейское соглашение - соглашение сторон о передаче спора на 

разрешение третейского суда. 

 

38 

 

 Перечислите виды третейских судов. 

   

  Вариант ответа 

Выделяют два вида третейского суда: 

третейские суды, которые были образованы сторонами с целью разрешения 

конкретного спора или конфликта; 

третейские суды, которые были назначены арбитражными учредителями с 

целью решения гражданских и юридических конфликтных ситуаций. 
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 Укажите, каким образом формируется состав третейского суда для 

рассмотрения конкретного дела. 

   

  Вариант ответа 

Третейский суд создается по соглашению всех участников спора. Данный 

орган вправе рассматривать дело только при условии, что между сторонами 

был заключен договор о его передаче на разрешение этого суда. Такое 

соглашение называют третейской записью. Она составляется в письменной 

форме и подписывается всеми лицами, участвующими в споре. 
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 Укажите, как определяется подведомственность дела третейскому суду. 

   

  Вариант ответа 

Основным критерием, определяющим подведомственность дела 

третейскому суду, является наличие между сторонами действительного 

соглашения о передаче спора на рассмотрение третейского суда. На основе 

этого критерия разграничиваются дела между третейскими и 

государственными судами. 
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 Укажите, в каком порядке формируется состав третейского суда. 

   

  Вариант ответа 

При формировании состава третейского суда, состоящего из 



трех третейских судей, каждая сторона избирает одного третейского судью, 

а два избранных таким образом третейских судьи избирают 

третьего третейского судью. 

 

42 

 

 Укажите, каковы правовые последствия заключения третейского 

соглашения? 

   

  Вариант ответа 

Прекращение процессуальных правоотношений в государственном суде, 

изменение подведомственности дела. 
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 Назовите основные этапы третейского разбирательства 

   

  Вариант ответа 

1) заключение сторонами арбитражного соглашения (оговорки); 

2) предъявление иска и подготовка дела к слушанию;  

3) рассмотрение дела по существу и вынесение решения;  

4) исполнение решения. 
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 Напишите, каков порядок рассмотрения заявления о принятии 

обеспечительных мер в отношении иска, поданного в третейский суд 

   

  Вариант ответа 

Обоснование причины обращения с заявлением конкретными 

обстоятельствами, подтверждающими необходимость принятия, и 

представление доказательств, подтверждающих факты, на которые 

ссылается заявитель. 
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 Дайте обоснованный ответ, сколько нужно готовить экземпляров мирового 

соглашения 

   

  Вариант ответа 

Мировое соглашение, готовится в трех экземплярах (1 экземпляр – 

для суда, 1 экземпляр – для истца, 1 экземпляр – для ответчика). 
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 Напишите, что обязательно  указывается в мировом соглашении 

   

  Вариант ответа 

В мировом соглашении могут содержаться условия об отсрочке или о  

рассрочке исполнения обязательств ответчиком, об уступке прав требовани

я, о полном или частичном прощении либо признании долга, санкции за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств и иные условия, 

не противоречащие федеральному закону.  
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 Перечислите основные принципы третейского разбирательства. 

   

  Вариант ответа 

Третейское разбирательство осуществляется на 

основе принципов законности, конфиденциальности, независимости и 

беспристрастности третейских судей, диспозитивности, состязательности и 

равноправия сторон. 
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 Дайте определение понятию «третейская оговорка». 

   

  Вариант ответа 

Третейская оговорка (арбитражное соглашение) - соглашение сторон о 

передаче в арбитраж (третейский суд) всех или определенных споров, 

которые возникли или могут возникнуть между ними с каким-либо 

конкретным правоотношением, независимо от того, носило такое 

правоотношение договорный характер или нет. 
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 Дайте ответ, как называется акт третейского суда, принимаемый по 

вопросам, не затрагивающим существа спора 

   

  Вариант ответа 

По вопросам, не затрагивающим существа спора, третейский суд выносит 

постановление. 
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 Укажите, обязательно ли утверждать мировое соглашение в суде. 

   

  Вариант ответа 

Мировое соглашение в обязательном порядке 

подлежит утверждению судом, в противном случае оно не приобретает 

статуса такового и не влечет для сторон соответствующих правовых 

последствий. 
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 Перечислите способы завершения судебного разбирательства при 

процедуре медиации. 

   

  Вариант ответа 

отказ истца от иска;  

признание иска ответчиком;  

заключение сторонами мирового соглашения в случае заключения 

медиативного соглашения. 
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 Каковы юридические последствия неисполнения мирового соглашения. 

   



  Вариант ответа 

Определение суда об утверждении мирового соглашения по своей 

юридической силе равноценно решению суда и при необходимости 

подлежит принудительному исполнению на основании исполнительного 

листа, выдаваемого судом по ходатайству лица, заключившего мировое 

соглашение. 
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 В ходе проведения процедуры медиации, назначенной в связи с иском ООО 

к АО, стороны спора пришли к выводу о необоснованности иска. 

Единственным вариантом решения конфликта может быть отказ ООО от 

иска. Медиатор Миролюбов, вызванный в суд, чтобы сообщить о ходе 

медиации, заявил, что заключение медиативного соглашения по итогам 

медиации невозможно, поэтому процедура медиации подлежит 

прекращению. 

Как следует поступить в данном случае суду? 

   

  Вариант ответа 

Суд утверждает заключение соглашения сторон о прекращении процедуры 

медиации без достижения согласия по имеющимся разногласиям и должен 

продолжить рассмотрение дела по существу. 
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 Укажите сроки проведения процедуры медиации? 

   

  Срок проведения процедуры медиации не должен 

превышать сто восемьдесят дней, за исключением срока проведения 

процедуры медиации после передачи спора на рассмотрение суда или 

третейского суда, не превышающего шестидесяти дней. 
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 Перечислите основные этапы подготовки к   

проведению процедуры медиации? 

   

  Вариант ответа 

- заключение соглашения о медиации (включение такого условия в 

договор); 

- заключение соглашение о проведении медиации, включая выбор 

медиатора, порядка и условий проведения медиапроцедур. 
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 После возникновения спора стороны заключили соглашение о проведении 

процедуры медиации, однако до первой встречи с посредником одна из 

сторон подала исковое заявление в суд. 

Можно ли начать процесс медиации? 

   

  Вариант ответа 

Процедура медиации может быть применена при возникновении спора как 

до обращения в суд или третейский суд, так и после начала судебного 

разбирательства или третейского разбирательства, в том числе по 

предложению судьи или третейского судьи. 
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 АО заключило с Петровым договор подряда на разработку технической 

документации новой модели машины. Стороны договорились, что все 

споры, возникающие из заключенного договора, они постараются 

урегулировать путем проведения процедуры медиации с участием 

профессионального посредника. При этом в договоре было указано, что 

каждая сторона принимает на себя обязательство не обращаться в суд до 

окончания примирительной процедуры. 

Петров подготовил техническую документацию, однако представители 

комбината отказались ее принимать и оплачивать, просили устранить 

имевшиеся недостатки. Петров с требованиями заказчика не согласился.  

Может ли Петров обратится в суд с иском о взыскании с АО 

вознаграждения, предусмотренного договором? 

   

  Вариант ответа 

Может, отказ от права на обращение в суд недействителен. В силу такого 

законодательного установления, практика российских судов сводится к 

тому, что любое соглашение, закрепляющее отказ от права на судебную 

защиту, является ничтожным 
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 Решением третейского суда был разрешен спор между рыбным комбинатом 

и оптово-торговой компанией об исполнении договора поставки. 

Третейский суд обязал рыбный комбинат возместить фирме понесенные ею 

убытки. Однако комбинат отказался исполнить решение, ссылаясь на то, 

что не был извещен о месте рассмотрения дела. Компания обратилась в 

арбитражный суд с заявлением о выдаче исполнительного листа на 

принудительное исполнение решения, указав, что комбинат в процессе 

рассмотрения дела сменил свой юридический адрес и поэтому повестки 

направлялись по прежнему адресу. Возможно ли в данном случае 

принудительное исполнение решения третейского суда? 

   

  Вариант ответа  

Принудительное исполнение возможно. Лица, участвующие в деле, 

обязаны сообщить арбитражному суду об изменении своего адреса во 

время производства по делу. При отсутствии такого сообщения копии 

судебных актов направляются по последнему известному арбитражному 

суду адресу и считаются доставленными, хотя бы адресат по этому адресу 

более не находится или не проживает  
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 При согласовании условий договора строительного подряда между 

Горбаченко (исполнитель) и Плаченко (заказчик), Горбаченко предложил 

предусмотреть в договоре медиативную оговорку. Заказчик от включения 

такого условия в договор отказался, поскольку медиация является платной 

услугой, которую стороны должны будут оплатить поровну — поэтому, по 

его мнению, такие условия договора для него не выгодны. Горбаченко, 

заявил, что готов взять на себя большую часть расходов, связанных с 

проведением процедуры медиации. 

Имеет ли право Горбаченко (исполнитель) так поступить?  

   



  Вариант ответа 

Да, может. Оплата деятельности по проведению процедуры медиации 

медиатора, медиаторов и организации, осуществляющей деятельность по 

обеспечению проведения процедуры медиации, осуществляется сторонами 

в равных долях, если они не договорились об ином. 
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 В районном суде в открытом судебном заседании рассматривалось дело по 

иску ООО к АО. В предварительном судебном заседании представитель 

ООО заявил ходатайство о проведении процедуры медиации, при этом 

заранее пригласил медиатора на судебное заседание. Удовлетворяя 

заявленное ходатайство, суд обязал провести медиацию немедленно. В 

свою очередь, медиатор, присутствующий в судебном заседании, сообщил 

сторонам, что, по его мнению, эту процедуру медиации, немедленно в зале 

судебного заседания провести невозможно. 

Возможно ли отложить процедуру проведения медиации. 

   

  Вариант ответа 

Да, возможно, если стороны приняли решение обратиться к медиатору в 

ходе судебного разбирательства по делу, заключили соглашение о 

проведении процедуры медиации, суд по их ходатайству вправе отложить 

судебное разбирательство на срок, не превышающий 60 дней. 

 

 
 


